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El año 2023 estuvo caracterizado por elevadas tasas de interés e inflación que 
al disminuir la capacidad de pago de los hogares afectaron la calidad de la 
cartera en todo el mercado disminuyendo el consumo interno y la demanda de 
crédito. 
En general casi todos los sectores económicos presentan contracciones o 
comportamientos negativos durante 2023 pero preocupan los efectos adversos 
que puedan tener en la generación de empleo a futuro la caída del sector de 
vivienda, de la inversión privada, de la formación bruta de capital y de las 
ventas del comercio minorista incluido vehículos. 

A pesar del crecimiento negativo en el tercer trimestre de 2023 se destaca el 
repunte de las cifras de crecimiento en noviembre y el dato de inflación anual 
que cerró por debajo de las expectativas de la mayoría de los analistas y del 
propio Banco de la República.  

Lo anterior sumado a un pobre crecimiento económico no solo para 2023 sino 
para 2024-2025 (por debajo del potencial: 3%), son motivos más que suficientes 
para esperar una reducción de las tasas de interés del mercado, sobre todo a 
partir del mes de abril de 2024 cuando sea mucho más claro el impacto que 
pudo tener en la inflación el fenómeno del niño, especialmente en el precio de 
los alimentos y de la energía. 

Veamos algunos datos: 

La inflación se reduce a 9.28% luego de un 13.12% en 2022 y 5.62% en 2021 
completando 3 años por fuera de la meta del banco de la república que es 3% 
y se tardará por lo menos hasta 2025 para regresar a dicho nivel pues las 
proyecciones para 2024 oscilan entre 5 y 5.5% mientras para 2025 las previsiones 
se ubican entre 3.5 – 4%.

A su vez la DTF que en 2021 cerró en niveles de 2.07% (con un mínimo de 1.70% 
en abril de 2021), se incrementó hasta llegar al 8.50% y 13.21% al cierre de 2022 – 
2023, consistente con la tasa del Banco de la República que se incrementó en 
ese mismo periodo desde 1.7% al 13.25% para ajustarse finalmente en diciembre 
de 2023 al 13% gracias a lo cual la DTF que alcanzó su máximo (periodo: abril de 
2012 a enero de 2024) el 10 de febrero de 2023 con 14.81% y que se ha 
reducido casi de manera constante hasta cerrar en 11.44% para la última 
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semana de enero de 2023.  Solo en los últimos tres meses (octubre de 2023 a 
enero de 2024) la reducción de la tasa DTF es de -15%. 

La tasa de créditos de consumo tuvo su mínimo al cierre de abril de 2021 con 
13.08% (abril 2012 – diciembre 2023) luego de lo cual alcanzó su máximo con 
31.79% la segunda semana de abril de 2023 para luego iniciar su descenso 
hasta cerrar con 25.16% el año 2023 lo que significa una reducción del -21% en 
los últimos 9 meses. 

Algo similar sucedió con la cartera Hipotecaria que llegó a su mínimo en la 
primera semana de julio de 2021 con 8.82% hasta alcanzar su máximo la 
segunda semana de marzo de 2023 con 18.78% luego de lo cual se ha reducido 
hasta finalizar el año 2023 con 16.96%. 

El precio promedio del dólar en el segundo semestre de 2023 fue de $4.059 y en 
lo corrido de 2024 hasta enero 29 el promedio es de $3.915 cerrando con $3.925 
el 29 de enero de 2024.  Las proyecciones son estables alrededor de los $4.000 
para los próximos dos años (2024-2025), lo cual disminuye la presión sobre los 
precios de los importados que tan afectados se vieron por la tasa de cambio 
que en el primer semestre de 2023 fue de $4.595.   

El crecimiento de la economía en 2023 se proyecta en apenas 1% y para 2024 
estaría alrededor del 1.5% mejorando para 2025 con 2.5%, datos que de todos 
modos se sitúan por debajo del 3% potencial y del rebote posterior a la 
pandemia que para 2021-2022 llevó a crecimientos de 11% y 7.3% 
respectivamente. 

El consumo final al tercer trimestre de 2023 (dato más reciente disponible) 
apenas crece 1% luego de 13.6% y 7.9% en 2021 y 2022 respectivamente. 

Las exportaciones crecen 4.1% muy por debajo del 15.9% y 14.8% de 2021-2022 
mientras las importaciones se contraen -21.7% frente al 26.7% y 22.3% de 2021-
2022, reduciendo presión sobre la balanza comercial y el precio del dólar. 

Hasta noviembre de 2023 el desempleo se mantiene en cifras de un dígito 
cerrando con 9%, dato inferior al 11.2% del 2022 y al 13.8% de 2021 pero las 
expectativas de acuerdo con la más reciente encuesta del banco de la 
república son que se incremente gradualmente hasta 10.45% en el año 2025. 
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El crecimiento porcentual anual promedio de la cartera de consumo de los 
establecimientos de crédito fue negativo con -0.9% luego de crecer 20.3% en 
2022 y 11.2% en 2021.

El sector vivienda presenta una reducción tanto en lanzamientos como en 
ventas e iniciaciones de nuevos proyectos del -42%, -44.9% y -28.4% 
respectivamente, especialmente en VIS donde los resultados arrojan -50.4%, -
49.7% y -30.6% en el mismo orden.  

De acuerdo con la encuesta mensual de comercio del DANE, el comercio 
minorista a noviembre de 2023 año corrido muestra una reducción de -6.7%.

A noviembre de 2023 el crecimiento real (descontada la inflación) de la cartera 
de crédito consumo del sistema bancario es de -11.6% mientras las captaciones 
decrecen apenas -0.1% y se presenta un fuerte traslado de cuentas de ahorro y 
corrientes a CDT que crecen 27.1%. 

El indicador de calidad de cartera por riesgo del sistema bancario a noviembre 
de 2023 es de 9.48% incrementándose frente a 7.95% en noviembre de 2022 y el 
indicador de calidad de cartera por MORA pasa del 3.70% al 5.08% de 
noviembre de 2022 a noviembre de 2023.   

Las utilidades del sistema bancario en los primeros 11 meses del año se 
redujeron -57.8% en 2023 frente al mismo periodo acumulado en 2022 por lo que 
la rentabilidad del activo pasa de 1.66% al 0.84% y la rentabilidad del 
patrimonio se reduce de 14.66% al 7.78% mientras el indicador de solvencia se 
reduce de 16.51% al 15.99% y los gastos de administración pasan de 2.95% al 
3.13% del activo. 

!"#$%&'()'*+!$"(*$,!-.(/(',$"$&!,-(,$"*'0$(1'(-1&!"!*+%-,!$"((
2324

*'5$%'*(6(*'5$%-*((1'.')-1$*7-*8(

En nombre del consejo de Administración, Gerencia y demás funcionarios, les 
damos un cordial saludo de bienvenida a nuestra vigésima sexta (XXVI) 
Asamblea general de delegados deseando que todas las determinaciones que 
se tomen en esta reunión sean en beneficio del asociado y su entorno familiar.  
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En el periodo de 2023 se realizaron reformas y actualizaciones a todos los 
reglamentos que son la base para el actuar y tomar decisiones tanto el consejo 
de Administración como cada comité para prestar un mejor servicio a los 
asociados y su núcleo familiar. 

Los continuos cambios y requerimientos por parte de los organismos de control 
obligan a que se mantenga una continua capacitación a directivos y gerencia 
en todo lo relacionado con normas en el manejo de entidades de economía 
solidaria.

Aunque el desempleo en Colombia a disminuido respecto a años anteriores, el 
deseo de pertenecer a una entidad como Madecoop ha sido mezquina, pero 
el continuo esfuerzo y lucha por parte de gerencia, consejo y comité de 
educación hemos logrado tener un número de asociados que permite tener un 
crecimiento económico razonable.  

El retiro de 85 asociados descapitalizando en una suma importante a la 
cooperativa, pero gracias al esfuerzo e interés del grupo de trabajo se logró 
incorporar 59 nuevos asociados manteniendo una base social de quinientos 552  
asociados         quienes confían en esta gran empresa que durante 62 años ha 
venido prestando servicios para el bienestar de sus asociados que han logrado 
acumular un capital social de $2.104.000.000 pesos. 

El consejo y gerencia han establecido planes estratégicos con el fin de crear un 
mayor sentido de responsabilidad y pertenencia del asociado hacia 
MADECOOP utilizando los diferentes medios de comunicación, correo 
electrónico, WhatsApp y demás redes sociales con el fin de estar más cerca del 
asociado. 

Los canales virtuales se han convertido en el medio más rápido de tener una 
constante comunicación con los asociados, razón a ello se hace necesario 
igualmente que los asociados se familiaricen con estos medios para el logro de 
una comunicación oportuna y veraz asociado Madecoop. 

 Continuamos con los convenios de recaudo para facilitar al asociado el 
cumplimiento de sus obligaciones y así minimizar los riesgos y cuidar la salud de
los asociados y su familia, sin embargo, el asociado que desee ir a la 
cooperativa lo puede hacer en las horas establecidas para el servicio. 
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Creemos que hemos cumplido con los objetivos propuestos durante el periodo 
que culmina, sin embargo, dejamos a consideración de los delegados para que 
juzguen el trabajo realizado y nos ayuden con sus recomendaciones y/o 
sugerencias que consideren necesarias de acuerdo con la gestación social y 
poder tomar los correctivos necesarios, confiamos que para el año 2024 con la 
colaboración de los asociados y delegados logremos muchas más metas y un 
mejor bienestar social para la familia MADECOOP. 

A continuación, cada uno de los comités presentara su informe detallado de las 
actividades que se realizaron en el periodo 2023;

"#$%&'()!

Para la cooperativa de trabajadores de la industria de la madera MADECOOP, 
ha sido una labor social en la prestación del servicio de crédito a sus asociados 
que así lo requirieron. El servicio de crédito se prestó durante el año 2023 
llevando a cabo 25 reuniones ordinarias, donde se aplicaron criterios 
democráticos, eficaces y en condiciones ajustadas a la capacidad de pago y 
necesidades del asociado, previo estudio de su solicitud y donde también se 
pudo evaluar la solvencia y viabilidad del codeudor en la consulta de centrales 
de riesgo.

La clasificación, evaluación y calificación de la cartera de créditos de 
Madecoop se realiza de acuerdo con la normatividad establecida por la 
superintendencia de la economía solidaria en el capítulo lV de la circular 
básica contable y financiera del 2020. 

El otorgamiento de créditos ha sido una preocupación constante para la 
cooperativa MADECOOP, por lo que se establecieron y se desarrollaron 
procedimientos ágiles y seguros como son: 

-Estudio.

-Análisis.

-Evaluación. 

-Otorgamiento. 

-Seguimiento. 
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-Recuperación. 

Así se ha podido llegar a los asociados y sus familias ayudándolos a satisfacer 
necesidades como son las de educación, mejoras de vivienda, convenios, libre 
inversión, microempresas, etc. con excelentes tasas y plazos. A través de 
reuniones realizadas de manera virtual, utilizando la tecnología con la 
plataforma zoom. 

Para el comité de crédito es muy importante el bienestar del asociado, esto se 
ve reflejado en el otorgamiento de 237 créditos por un valor de $1.510.182.158, 
cuyas líneas de crédito se ven en el siguiente cuadro: 
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Los objetivos que se propuso el comité de crédito fue la de hacer una 
colocación sana de créditos, garantizando que los recursos se colocaran en 
manos de los asociados,  para ello  se establecieron promociones, convenios, 
incentivos, participación en sorteos para beneficio del asociado y su familia. 

En la solicitud de créditos para compra de vivienda y mejoras se asesoró al 
asociado, 

la gerencia realizó visitas técnicas a los predios constatando las condiciones y 
especificaciones para realizar un estudio completo y llevar a un buen término la 
aprobación de los créditos, este mismo año los créditos de MICROEMPRESA, 
también tuvieron visitas a las instalaciones y análisis financiero del negocio. 

En el mes de Julio de 2023 después de un análisis y evaluación por parte del 
consejo, se aprobó la iniciativa del comité de crédito frente al aumento del 
cupo para créditos de cada asociado, y fue así como se inició con la línea 5 
veces los aportes generando 6 solicitudes y un desembolso por $118.650.000, 
convirtiéndose en la línea con mayor desembolso  

En el año 2023, las líneas de crédito que más solicitaron los asociados son: 
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Madecoop ha cumplido con las leyes expedidas por la superintendencia de la 
economía solidaria, la administración llevo a cabo lo dispuesto en la circular 
básica contable y financiera del año 2020 en donde se clasificó y se calificó la 
cartera de créditos y la constitución del deterioro  general e individual. 

De la misma manera el comité de crédito a través de los JUEVES DE CALIDAD 
espacio patrocinado por el consejo de administración presento el reglamento 
de crédito como producto de ajustes de actualización en la normatividad del 
sector y de la actualización de nuestros procesos. 
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Ganadores Bingo anticipado 2023
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INFORME COMITÉ DE RIESGOS 

Nuestros riesgos visibles y normativos se hicieron presentes durante el año 
2023, pese al sistema de controles diseñados para prevenir o disminuir los 
riesgos a los que esta expuesta la entidad solidaria: 
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SARLAFT, Enfocado en la administración, gestión y mitigación de riesgos de 
Legitimación de Capitales y Financiamiento al Terrorismo. 

FACTOR DE RIESGO INDICADOR OBJETIVO FORMULA Trabajadores Asociados

INTERNOS

PORCENTAJE DE 
FUNCIONARIOS 

CAPACITADOS Y 
EVALUADOS

Minimizar los 
riesgos de 

SARLAFT por 
desconocimie

Número de funcionarios capacitados y 
evaluados sobre el número total de 

funcionarios vinculados a la organización.
50% 10%

CANALES DE DISTRIBUCION

CANTIDAD DE 
REPORTES DE 
OPERACIONES 
INUSUALES.

Minimizar los 
riesgos de 

SARLAFT por 
operaciones 

Número de reportes de operaciones 
inusuales. 0 11

CLIENTES Número de ROS

Calcular el 
número de 

operaciones 
sospechosas

# de operaciones sospechosas 0 0

CLIENTES
Número de 

Coincidencias en 
LISTADOS OFICIALES

Determinar 
los clientes 

con 
coincidencias 

# DE COINCIDENCIAS NO DESCARTABLES 0 0

JURISDICCION
Número de PERSONAS 

PUBLICAMENTE 
EXPUESTAS

Monitorear la 
eventual 

exposición al 
riesgo por 

# DE PEPS 0 3

REPORTES UIAF
CUMPLIMIENTO DEL 
ENVIO REPORTES 

UIAF MES

Determinar el 
cumplimiento 
del envío de 
los reportes 

NÚMERO DE REPORTES ENVIADOS SOBRE 
NÚMERO DE REPORTES OBLIGATORIOS MES 100% 100%

!"#$%#&'()*+,-,.-./.+

012034256!7*2!*8!79051*746:4;9*<42!355=

los reportes 

!"#$%&'$()'*+,-.&'$.)$+-$/)',"01$.)'-((&++-.-2
!""#$3+$4*56+"5")1,&$7*)$')$8-$.-.&$)1$
()+-4"01$4&1$)+$)19:&$.)$+&'$()6&(,)'$-$+-'$
.";)()1,)'$-*,&(".-.)'2$
$!"""#$%-$)9&+*4"01$"1."9".*-+$<$4&1'&+".-.-$
.)$+&'$6)(;"+)'$.)$(")'/&$.)$+&'$;-4,&()'$.)$
(")'/&$<$+&'$4&1,(&+)'$-.&6,-.&'=$-':$4&5&$
.)$+&'$(")'/&'$-'&4"-.&'2
$!"9#$%-'$5).".-'$-.&6,-.-'$6&($
>?@3ABBC$6-(-$4&(()/"($+-'$;-++-'$)1$)+$
D?E%?FG2
9#$%&'$4&(()4,"9&'$&(.)1-.&'$6&($)+$A&1')H&$
.)$?.5"1"',(-4"01$6-(-$;&(,-+)4)($)+$
D"',)5-$.)$?.5"1"',(-4"01$.)$E")'/&$.)$
%-9-.&$.)$?4,"9&'$<$F"1-14"-4"01$.)+$
G)((&("'5&$<$
!9"#$%&'$.&4*5)1,&'$<$6(&1*14"-5")1,&'$
)5-1-.&'$.)$+-'$)1,".-.)'$.)$4&1,(&+$<$.)$
+-$I1".-.$?.5"1"',(-,"9-$3'6)4"-+$.)$
J1;&(5-4"01$<$?1K+"'"'$F"1-14")(&$L$IJ?FM$

!"#$%&%"'()#'"&(*")+,&%()"!#-('#-,'."#+"/#&(*%."#+"#'%"!0(!#1#0"'")&%,2#)(#
$34(#(4!"5,&%()"!#)%#'"&(*")+,&%()"!#5"'#,&.,!#&()!"6(#+"#,+*%)%!.',&%()#
7#!"*"!.'"#7879

):#;<=:#>?>@<>#A:B<CD>E:#DCF>FA:#AD#GFH#D>E?ADH#AD#B:>EI:GJ#H:G:#GF#
DKEDCL:IF>D?AFA#ADG#?>M:ICD#AD#,3!")&%,#'(!#EI?CDHEID#9#2

!"#"5,/3,)#/(!#+%N"'")."!#'34'(!#+"/#!%!."*,##+"#*,)"',#!,.%!N,&.('%,#1#!"#
"!.,4/&")#-'%('%+,+"!#-,',#787O#5"'#"5,/3,&%()#0"!.%()

!"#,+"/,).,'()#.(+(!#/(!#'"-('."!#&('"!-()+%")."!

!"#'",/%P(#/,#"5,/3,&%()#+"#/(!#'%"!0(!#+"#*,)"',#%)+%5%+3,/#1#")#&()63).(#
5"'J#'%"!0(!#'"!3*")

!"#'"5%!,'()#1#&(*-/"*").,'()#/(!#&().'(/"!#-,',#*%.%0,'#"/#'%"!0(#
%)$"'")."#1#'"!%+3,/#,-"),!#")#78Q#+"#"//(!#5"'J&().'(/"!#'"!3*")

!"#$%&'$()'*+,-.&'$.)$+-$/)',"01$.)'-((&++-.-2
!"#"5,/3,)#/(!#+%N"'")."!#'34'(!#+"/#!%!."*,##+"#*,)"',#!,.%!N,&.('%,#1#!"#!"#"5,/3,)#/(!#+%N"'")."!#'34'(!#+"/#!%!."*,##+"#*,)"',#!,.%!N,&.('%,#1#!"#
"!.,4/&")#-'%('%+,+"!#-,',#787O#5"'#"5,/3,&%()#0"!.%()



!"#$%&#'()*$%(+(,-*.#'/0'(+*!'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

*)

  

En la revisión anual ENCONTRAMOS OPORTUNDADES DE MEJORA, asi; 

Factores de riesgo interno, aumentar la capacitación de los 
asociados frente al riesgo y los controles adoptados por la entidad. 

Completar el 100% de la revison, rediseño y ajustes a los 
controles adoptados por la entidad con la participación de los 
dueños del proceso 

Implementar las políticas de Conocimiento al asociado 
(actualización de datos ) y de Archivo. 

Esto con el fin de salvaguardar la institución solidaria. 

SARC. En la evaluación del riesgo de crédito en nuestra entidad permitió 
controlar y mejorar durante el año 2023 en todo el proceso de crédito  

! SOLICITUD – ANALISIS DE LA INFORMACION APORTADA 
! ESTUDIO DE VIABILIDAD – EFVALUACION DE TODOS LOS 

DOCUMENTOS APORTADOS Y LA SITUACION FINANCIERA DEL 
SOLICITANTE Y SUS GARANTIAS 

! APROBACION Y DESEMBOLSO- EL COMITÉ DE CREDITO Y TESORERIA 
! MONITOREO DEL CREDITO 
! RECUPERACION DEL CREDITO 
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Desde el análisis de prospección de asociados para ofertar crédito, 
pasando por el análisis de la información obtenida de todos los sectores (
financiero, Solidario y Real ) para calificar el desempeño de nuestro 
asociado en el mercado y frente a MADECOOP, Identificamos nuestros 
riesgos y los valoramos obteniendo una matriz del riesgo de crédito  así;  
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La ideación de controles que propendan por disminuir , trasferir o controlar 
los riesgos inherentes a la operación obtuvimos dos indicadores que 
permiten ver la bondad de la implementación del SARC en nuestra 
entidad solidaria. Todo esto como resultado de la exigencia de la 
SUPERSOLIDARIA, quien audita frecuentemente el desarrollo del SARC 

Indicador de calidad de cartera: 10.3% 

Al terminar el año con saldo a 30/11/2023 se EVALUO LA CARTERA y nos 
arrojó que las provisiones (deterioros) causados sobre ella son suficientes 
para mantener nuestro nivel de riesgo.  

Igualmente perfilamos los asociados(as) que tienen buen manejo de su 
historial crediticio en el mercado financiero y nos permite vislumbrar 
propósitos de crecimiento en la colocación, así como de los asociados(as) 
que no tienen una sana cultura del reporte financiero y nos aleja de 
diseñar productos atractivos y sostenernos con muy poca colocación en 
este segmento. 
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Por medio de este informe nos permitimos dar a conocer al Consejo de 
Administración, gerencia Empleados, Revisor Fiscal y Contador, la 
respectiva gestión realizada por la Junta de Vigilancia y las diversas 
actividades desarrolladas durante el año 2023, por el Consejo y los Comités 
de Madecoop.  

La Junta de Vigilancia manifiesta a los delegados de la cooperativa 
Madecoop que, de presentarse alguna duda con relación al informe 
anual emitido, este puede ser verificado con los archivos correspondientes 
a cada comité, teniendo en cuenta que estos fueron revisados   por la 
Junta de Vigilancia 

COMITÉ DE EDUCACION 

Se felicita al comité de educación por el gran compromiso en cada labor 
realizada en las diferentes actividades desarrolladas durante el año 2023, a 
pesar de la poca participación de parte de la mayoría de los asociados al 
no participar en los eventos y capacitaciones que se programó 

El comité realizo de enero a diciembre charlas de inducción cooperativa a 
64 nuevos asociados. 

Se dictaron cursos de cooperativismo, capacitación, control social 
cooperativo, capacitación finanzas personales, medios tecnológicos, En 
jueves de calidad se realizaron charlas políticas de riesgos, gasto social 
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plan padrinos. Igualmente se revisaron reglamentos de crédito y los 
estatutos.   

Cultura 

Durante el año se realizaron actividades como el bingo anticipado (2 
juegos), pasadía a la mesa, pasadía familia madecoop, caminata 
ecológica, y en diciembre gran bingo familia madecoop. 

Deportes  

Durante el año 2023 se realizaron los torneos de tejo y mini tejo con la 
participación de 10 equipos de mini tejo y 5 para tejo, torneo bolirana 
asociados y familiares. Adicionalmente la cooperativa hizo entrega de 387 
anchetas a sus asociados para semana santa. 

A los hijos y nietos de los asociados se entregaron 130 regalos navideños. 

COMITÉ DE CREDITO 

La junta de vigilancia felicita al comité de crédito por la gestión efectuada 
durante el año 2023, realizando con responsabilidad y compromiso el 
estudio a cada una de las solicitudes de crédito de los asociados logrando 
minimizar los riesgos. 

En el año 2023 se colocaron libre inversión 161, solicitudes convenios 17, 
educación 4, mejora y vivienda 4, extraordinarios 24, fidelización 9, micro 
empresa 3, salud 2, promociones del mes 8 compra de cartera 5 para un 
total de 237 de créditos.    
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COMITÉ DE SOLIDARIDAD 

La junta de vigilancia felicita al comité de solidaridad por sus labores 
desarrolladas en el año 2023 otorgando a los asociados que requieren de 
alguno de los auxilios que brinda la cooperativa por intermedio de este 
comité. 

Ya que es una forma de contribuir con la calidad de vida para el 
asociado, que durante el año presento alguna calamidad, este comité 
realizo el respectivo acompañamiento y seguimiento a cada uno de los 
casos reportados por los asociados, logrando así la equidad que es parte 
fundamental del comité. En calamidad 1, incapacidad 8, medico y 
medicamentos 4, maternidad 1, odontología 13, optometría 21, visitas 
domiciliarias 12, educación 9 total solicitudes en el año 2023 fueron 69 
solicitudes. 

Total, de inversión del año fue: $ 10.179.350.00 

ANALISIS SOBRE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION: 

El consejo de administración en su mandato del año 2023. hizo su 
mayor esfuerzo para lograr sus objetivos trazados y hasi lograr 
resultados en beneficio de los asociados, invitamos a los nuevos 
integrantes del consejo y junta de vigilancia a que compartan sus 
ideas y conocimientos para el crecimiento y desarrollo de la 
Cooperativa. 
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Para poder realizar las diversas actividades del consejo, los diferentes 
comités y junta de vigilancia, invita a los asociados a que se hagan 
participes de los cambios y actividades que realiza Madecoop, 
asumiendo los compromisos adquiridos cuando ingresaron a la 
cooperativa, para su mejoramiento en bien de los asociados y su 
núcleo familiar, adquiriendo créditos pagando sus aportes y trayendo 
la mayor cantidad de asociados. 

RECOMENDACIONES GENERALES 

Al ser parte activa de la cooperativa Madecoop, se realiza la 
invitación de postularse para el Consejo de administración y/o junta 
de vigilancia. 

Participar democráticamente, eligiendo y siendo elegido, recuerde 
que para ello deben tener como mínimo un año en la Cooperativa, y 
30 horas de cooperativismo, adicional se debe estar al día en sus 
aportes y créditos, para pertenecer al consejo y junta de vigilancia. 

El pago oportuno de sus aportes y créditos son fundamentales ya que 
en este momento un gran número de asociados no se encuentran al 
día. 

En el momento de ingreso a la cooperativa se adquirieren derechos y 
deberes, los cuales se deben cumplir para poder seguir realizando un 
buen trabajo social para el desarrollo económico de la cooperativa y 
a la vez los hace participes de todos sus beneficios.

Recuerde que, al realizar sus pagos, lo califican como un excelente 
asociado otorgándole una buena calificación y excelente 
comportamiento financiero ante las centrales de riesgo. 

JUNTA DE VIGILANCIA 
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Bogotá, D.C. Marzo 16  de 2024 

Señores 

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA  DE  DELEGADOS  MADECOOP 

Ciudad

Nosotros el Representante Legal y Contador,  certificamos que hemos 
preparado conforme a la Sección 3 del anexo 2 del Decreto 2420 del 2015, 
el cual es congruente, en todo aspecto significativo, con las Normas 
Internacionales de Información Financiera para pymes (Estándar 
Internacional para Pymes), por el período comprendido entre el 1 de enero 
y el 31 de diciembre del 2023 y 2022; Estado de Situación Financiera, 
Estado de Resultado Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado 
de Flujos de Efectivo y las Revelaciones que incluyen un resumen de las 
políticas contables más significativas y otra información explicativa. 

Los procedimientos de valuación, valoración y presentación han sido 
aplicados uniformemente con los del año inmediatamente anterior y 
reflejan razonablemente la situación financiera de la Entidad al 31 de 
Diciembre de 2023; así como los resultados de sus operaciones, y además: 
1, Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y 
auxiliares respectivos  

2. No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a 
miembros de la Administración o empleados que puedan tener efecto de 
importancia relativa sobre los estados financieros enunciados.  

4. Confirmamos la integridad de la información proporcionada puesto que 
todos los hechos económicos, han sido reconocidos en ellos.  
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5. Los hechos económicos se han registrado, clasificado, descrito y 
revelado dentro de los estados financieros básicos y sus respectivas notas, 
incluyendo sus gravámenes , restricciones a los activos; pasivos reales y  

contingentes; y no se han presentado hechos posteriores en el curso del 
período que requieran ajuste o revelaciones en los estados financieros o en 
las notas subsecuentes.  

 6. La Entidad ha cumplido con las normas de Seguridad Social de acuerdo 
con el Decreto 1406/99 y el estatuto  tributario aprobado en el año 2022 
frente al pago de sus obligaciones parafiscales.  

7. En cumplimiento del artículo 1º de la Ley 603/2000 declaramos que el 
software utilizado tiene la licencia correspondiente y cumple por tanto con 
las normas de derecho de autor. 

La presente se expide a los veinte (20) días del mes de Febrero del año 
2024 
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