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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MADECOOP
Damos la bienvenida a los delegados asistentes a la XXV asamblea general de

Madecoop.

El 2022 fue un ano de mucha incertidumbre como consecuencia de los efectos
que dejo la pandemia a nivel global y por supuesto, el sector solidario no fue la
excepcion pues también se vio afectado. Factores externos como el
desempleo, el incremento excesivo de los gastos y servicios publicos, ocasiond
una disminuciéon en la demanda de créditos e incrementd el incumplimiento de
las obligaciones con nuestra cooperativa. Otro de los factores que viene
afectando econdmicamente a las entidades del sector solidario son las
excesivas exigencias que los érganos de conftrol estatales han impuesto a estas
organizaciones, pues ocasionan mayores costos operacionales y pérdida de
tiempo productivo.

Por otro lado, hay un inconveniente a nivel interno que aqueja a nuestra
cooperativa y es la falta de compromiso de un gran niUmero de asociados que
no cumplen con el pago puntual de sus aportes y cuotas de auxilio funerario
autorizadas por la asamblea general, las consecuencias, es el no crecimiento
del capital de la cooperativa y conflictos internos con los asociados cuando
llegan a cobrar el auxilio funerario y no se lo pagan porque no estan al dia con
este pago.

Sin embargo, hay que destacar que todos los infegrantes del consejo de
administracion junto con sus comités frabajamos incansablemente, de forma
presencial y virtual cumpliendo con el compromiso de la entidad que
representamos y las funciones respectivas, buscando alternativas para superar
las dificultades que a diario se presentan en Madecoop. Algunas de las mejoras
y cambios que se implementaron en este ano son: i) la creacion del cargo de
asesor comercial, con el que se pretende llegar al asociado para ofrecer los
servicios que presta la cooperativa y lograr asi, un aumento en la colocacion de
créditos y uniii) reqjuste a las tasas de interés que nos permita ser competitivos
en el mercado y mejorar los ingresos. Adicionalmente, en la actualidad se estd
estudiando la posibilidad de realizar una reforma al estatuto, para ampliar el
vinculo de afiliacion, a través de los proyectos de emprendimiento de los
asociados, con los que se puede fortalecer la politica de financiacion y
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aumentar la cantidad de afiliacdos a Madecoop, vinculando a los frabajadores
de estas pequenas empresas.

Ademds, el ano 2022 se denomind como el ano de la austeridad, por lo que a
nuestros colaboradores se les recortaron algunos beneficios, no a todos se les
aumento el salario, el consejo y la junta de vigilancia fuvo una reduccion del
50% en el valor de los viaticos y en todos los demds gastos operacionales donde
se pudo reducir los gastos, se hizo. Adicionalmente, se implementd el cobro a
los asociados de un porcentaje del valor de las transferencias electronicas, se
aprobo el alquiler del saldon que se encuentra ubicado en el segundo piso para
eventos u oficinas, y obtener ingresos adicionales, la mayoria de las reuniones
durante el ano las hicimos virtuales para evitar los gastos que causa la
presencialidad, y aun asi, los resultados del ejercicio del ano 2022 no fueron los
mejores.

Como presidente del consejo agradezco a todo el equipo de trabajo por el
apoyo v los esfuerzos realizados en este ano. Adicionalmente, invito a todos los
asociados a comprometerse con su empresa Madecoop para que el 2023 sea
un mejor ano para todos.

CREDITO:

Para la cooperativa de trabajadores de la industria de la madera MADECOOP,
ha sido una labor social en la prestacion del servicio de crédito a sus asociados
que asi lo requirieron. El servicio de crédito se prestd durante el ano 2022
levando a cabo 24 reuniones ordinarias, donde se aplicaron criterios
democrdticos, eficaces y en condiciones ajustadas a la capacidad de pago y
necesidades del asociado, previo estudio de su solicitud y donde también se
pudo evaluar la solvencia y viabilidad del codeudor en la consulta de centrales
de riesgo.

La clasificacion, evaluacion y calificacion de la cartera de créditos de
Madecoop se readliza de acuerdo con la normatividad establecida por la
superintendencia de la economia solidaria en el capitulo Il de la circular bdsica
contable y financiera del 2008.
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El oforgamiento de créditos ha sido una preocupacion constante para la
cooperativa MADECOOP, por lo que se establecieron y se desarrollaron
procedimientos agiles y seguros como son:

-Estudio.
-Andlisis.
-Evaluacion.
-Otorgamiento.
-Seguimiento.
-Recuperacion.

Asi se ha podido llegar a los asociados y sus familias ayuddndolos a satisfacer
necesidades como son las de educacion, mejoras de vivienda, convenios,
gastos personales etc. con excelentes tasas y plazos. A través de reuniones
realizadas de manera virtual, utilizando la tecnologia con la plataforma zoom.

Para el comité de crédito es muy importante el bienestar del asociado, esto se
ve reflejado en el otforgamiento de 261 créditos por un valor de $1.481.813.000,
cuyas lineas de crédito se ven en el siguiente cuadro:

CONCEPTO NUMERO | SOLICITADO APROBADO
LIBRE INVERCION 174 $1086.811.000 $1086.811.000
CONVENIOS 13 22.675.000 22.675.000
EXTRAORDINARIOS | 30 51.027.000 51.027.000
VIVIENDA 3 156.000.000 156.000.000
VEHICULOS 1 40.000.000 40.000.000
COMPRA 19 38.800.000 38.800.000
CARTERA

EDUCACION 1 3.500.000 3.500.000
FIDELIDAD 20 83.000.000 83.000.000.
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TOTAL S
PRESTADO 1.481.813.000
REFINANCIADO 184.685.000
DESEMBOLSADO 1.297.128.000

REFINANCIADO.
12%

DESEMBOLSADO:
88%

total cartera colocada $1.481.813.000

Los objetivos que se propuso el comité de crédito fue la de hacer una
colocacion sana de créditos, garantizando que los recursos se colocaran en
manos de los asociados, para ello se establecieron promociones, convenios,
incentivos, participacion en sorteos para beneficio del asociado y su familia.

En la solicitud de créditos para compra de vivienda y mejoras se asesord al
asociado,

la gerencia realizd visitas técnicas a los predios constatando las condiciones y
especificaciones para realizar un estudio completo y llevar a un buen término la
aprobacion de los créditos.

En el ano 2022, las lineas de crédito que mads solicitaron los asociados son:
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comportamiento por # de creditos
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Madecoop ha cumplido con las leyes expedidas por la superinfendencia de la
economia solidaria, la administracion llevo a cabo lo dispuesto en la circular
No.004 de 2008 y la circular externa No. 003 de febrero de 2013 en donde se
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clasificd y se calificd la cartera de créditos y la constitucion de la provisidon
general e individual.

Para concluir, el comité de crédito hace un reconocimiento extendido al
consejo de administraciéon y la gerencia por el acompanamiento, disposicion y
participacion en el planteamiento de ideas para busqueda constante del
bienestar de cada asociado y su familia.

Celebracion dia de los nifhos 2022
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INFORME COMITE DE EDUCACION

Cordial saludo para todos los asistentes a XXV asamblea de delegados
MADECOOP 60 ANOS.

En el ano 2022 el comité de educacion orientd su trabajo en la organizacion de
actividades de formaciéon y capacitacion, con el objetivo de beneficiar a sus
asociados, familiares, directivos y empleados, promover los valores y principios
cooperativos y actualizarnos de las nuevas resoluciones expedidas por la
Superintendencia de Economia Solidaria, las cuales cada dia son mas rigurosas
y exigentes con el sector solidario.

A continuacién presentamos todas las actividades realizadas durante el ano
2022:

1. EDUCATIVAS:

FECHA | DESCRIPCION DIRIGIDOA ... PARTICIPACION
ENERO CHARLAS NUEVOS ASOCIADOS | 51
ADIC. INDUCCION PERSONAS
COOPERATIVA
ABRIL 24 CURSO ASOCIADOS- 9
COOPERATIVISMO | DIRECTIVOS , JUNTA DE | PERSONAS
NIVEL 2 VIGILANCIA Y
EMPLEADOS
MAYO CAPACITACION | ASOCIADOS- 12
14 CONTROL SOCIAL | DIRECTIVOS , JUNTA DE | PERSONAS
COOOPERATIVA | VIGILANCIA Y
EMPLEADOS
JUNIO CAPACITACION | ASOCIADOS, 16
15 FINANZAS DIRECTIVOS ,JUNTA DE | PERSONAS
PERSONALES VIGILANCIA Y
EMPLEADOS
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JUNIO MEDIOS ASOCIADOS Y SUS 8

18 TECNOLOGICOS FAMILIAS, DIRECTIVOS , | PERSONAS
JUNTA DE
VIGILANCIA'Y
EMPLEADOS
SEPT. 19 INICIACION CURSO | ASOCIADOS Y SUS 7

EXCELL BASICO FAMILIAS, DIRECTIVOS , | PERSONAS
JUNTA DE
VIGILANCIA'Y
EMPLEADOS

Durante el ano se dictaron 12 conferencias de induccidon cooperativa, las
cuales fueron dictadas por Carlos E. Sdnchez, gerente de Madecoop v sin
costos adicionales. En estas sesiones, se logrd la afiliacion de 67 personas a la
cooperativa. Al terminar el 2022 se logré un fotal de __578_dfiliados.

Contamos con la participacidon de la gerencia y algunos directivos en
diferentes talleres como el encuentro de comités de educacion realizado
durante el mes de agosto y Administracion Financiera y control de presupuestos
en el mes de septiembre.

Ademas el consejo de Administracion con el fin de revisar y actualizar la
informacion en diferentes temas que son de gran importancia cred los JUEVES
DE CALIDAD en donde se andalizaron diferentes temas asi:

MES TEMA SESIONES
Abril Codigo del buen gobierno 2
Mayo Manual del SARLAFT 3
Junio Revision del PESEM 5
Julio Andlisis boletin  Informativo 3
MADECOOQOP
Septiembre Revision y Andlisis 1
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Fiesta 60 anos

Ocftubre

Asociaciones mutuales

Noviembre

Politicas de crédito

2. DEPORTIVAS

FECHA | ACTIVIDAD DIRIGIDO A PARTICIPACION
Mayo Torneo de Bolos Asociados y familiares | 35
29 personas
Juni0 26 | Iniciacion torneo de Asociados y familiares | 37

tejo y mini tejo personas

3. CULTURALES:

FECHA | ACTIVIDAD DIRIGIDO A PARTICIPACION
Julio 03 | Dia solar Asociados y familiares | 99 personas
Sept 17 | Fiesta Celebracion | Asociados y familiares | 267 personas
60 anos
Agosto | Paseo al eje Asociados y familiares | 32 personas
12-13-14 | cafetero
Nov.27 | Celebracion dia de | Hijos y nietos de los 118 ninos
los Ninos asociados

Bingo-Fiesta 60 anos 2022
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TOTAL EDUCACION

$17.729.483,00

870 PERSONAS
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COMITE DE SOLIDARIDAD

El comité de solidaridad de la Cooperativa Madecoop, estuvo presto a
estudiar y dar soluciones a todas las solicitudes de auxilios, mes a mes y de
acuerdo al presupuesto asignado para tal fin. Atendimos las solicitudes:
maternidad, incapacidades, medico, medicamentos, tratamientos
odontoldgicos. Optometria, funerario y bonos de visitas a aquellos
asociados que por razones de frabajo no fue posible visitarlos. Ofrecimos
un abrazo de solidaridad a todos nuestros asociados que perdieron a sus
seres queridos.

Con el fin de apoyar a sus asociados en sus dificultades solidarias y
educativas, el comité se reunid, estudié y analizd todas las solicitudes que
fueron radicadas en las oficinas de la cooperativa siempre pensando en
las necesidades de nuestros afiliados y sus familias.

Nota: Es importante tener en cuenta que para acceder a los diferentes
auxilios debemos estar al dia por todo concepto, tener como minimo 20
horas cooperativas y las solicitudes no deben superar los 90 dias.

A continuacién: la relacidon de todas las solicitudes aprobadas por el
comité durante el ano 2022.

4

.
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-

—
~

Torneo Bolos 2022
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CONCEPTO SOLICITUDES | ASOCIADOS | BENEFICIARIOS APROBADO
AUXILIO
EDUCATIVO 8 8 0 $ 1.520.000
CALAMIDAD 0 0 0 $ -
INPLEMENTOS
ORTOPEDICOS ] ] 0 $ 82.500
INCAPACIDAD 6 6 0 $ 1.200.000
MATERNIDAD 3 3 0 $ 463.400
MEDICO Y
MEDICAMENTO 5 4 ] $ 420.192
ODONTOLOGIA 14 13 ] $ 3.300.000
OPTOMETRIA 27 23 4 $ 2.419.100
VICITA
DOMICILIARIA 9 9 0 $ 540.000
TOTAL
SOLICITUDES 73 67 6

TOTAL $ 9.945.192
APROBADO

14
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INFORME FINANCIERO

PRINCIPALES CIFRAS DEL BALANCE.

ACTIVOS

L 2.542 2.535
2.92> 2.929
2550 2.502

-3,7%
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CIFRAS EN MILLONES DE PESOS

En la grafica observamos que entre el 2015-2022 el crecimiento fue un 4%, del
2021 al 2022 decrecié en un 3.7% Yy su conformacién esta dada principalmente
en cartera de créditos con un 76%

CARTERA 0%
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2.000 1.864

1.900
1.800
1.700
1.600
1.500
1.400

O/
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CIFRAS EN MILLONES DE PESOS
15



APORTAMOS PARA CONSTRUIR FUTURO

En la cartera se observa un crecimiento en los ultimos 8 afos del 12% mientras
que comparado con el afio inmediatamente anterior su decrecimiento esta en el -
2.0%. En la colocacion de créditos desembolsados a los 254 asociados es decir
solo el 43% de la base social utiliza el crédito.

300 268
220
250 208 209
200 143
150 121 -23%
89
100 69
50 I
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

CIFRAS EN MILLONES DE PESOS

El total del pasivo presento una disminucién del -69% respecto al 2015, mientras
que frente al 2021 disminuy6 un -23%; al observar vemos que el pasivo a largo
plazo los fondos sociales son los que disminuyeron en un -35% De otra forma
vemos como el pasivo corresponde a unas cuentas por pagar a nosotros mismos
(fondos), no le debemos a ningun externo.

16
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PATRIMONIO -3,0%

2.440
2.500 2399 2414 2.366

2.400 2.293
2.254

2.300 2.213

2.200 2.111

2.100

2.000

1.900

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

CIFRAS EN MILLONES DE PESOS

El Total del patrimonio se incrementd en un 12%, comparado con el afio 2015,
mientras que con el 2021 fue disminucion del -3.0%. En el 2022 tuvimos una
descapitalizacién de $ 350.339.272. Con la salida de 93 asociados, mientras los
ingresos tuvieron una capitalizacién de apenas $ 32.535.227 con 67 asociados
nuevos,

APORTES SOCIALES
-2,7%
2.200 2.101
2.100 2087 0% 2.045
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CIFRAS EN MILLONES DE PESOS
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El compromiso de aporte de los asociados nos permitidé sostener nuestro capital
social sobre la barrera de los dos mil millones pero descapitalizamos la entidad en
-2.7% dado que se esperaban $ 263.568.000 y se aportaron $ 31.187.877
millones por encima esto se explica mas cuando se referencia que el 42% de los

asociados aportaron menos de lo esperado y el 58% aporto por encima del valor
esperado. Hubo 119 asociados que no aportaron durante el afio.

NUMERO DE ASOCIADOS
660 648

640
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580 606

560

606

-5%

567 577 °79 578
540

520

2015 2016
2017
2018
2019
2020 2021
2022

Al cierre del ano 2022 se disminuyo en -5% el # de asociados, lo que evidencia un
acontecer nacional con respecto al desempleo y nosotros en MADECOOP no
podemos ser ajenos al de-crecimiento de la base social, nuestra meta de ampliar
el vinculo de asociacion hacia las empresas de la industria de la madera, se diluyo
en la poca importancia que dan las empresas al fortalecimiento de las empresas
solidarias al interior de sus empleados y prefieren dar cabida al banco con el que
establecen vinculo comercial como proveedor de crédito, es urgente prever que
debemos reorientar nuestras estrategias de asociacion hacia la comunidad
directamente influenciada por MADECOOP y dejarlo listo en los estatutos..

18
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EXCEDENTES

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 |
EXCEDENTES| 15,4 17,7 16,9 16,1 11,0 11,4 0,5 (18,00)\

CIFRAS EN MILLONES DE PESOS

De los excedentes, fueron destinados como beneficio al asociado todo, los fondos
sociales asumieron asi: Fondo de Educacion , Fondo de Solidaridad , Fondo de
Bienestar Social , Fondo de Fidelidad , Fondo Kit Escolar , , Seguro de Aportes y

Crédito y una utilidad negativa de =$17.905.717 basados en que los

ingresos generados durante el afio no fueron suficientes, tras la combinacion de
la disminucion de nuestra cartera colocada y la tasa de interés de nuestras lineas,
las cuales llegaron inclusive hasta la celebracion de los 60 afios con una tasa
promocional del 0.6% mes . Desde el gasto se evidencio pese a la politica de
austeridad implementada por el consejo de administracion un desfase en el gasto
administrativo que redundo en la perdida obtenida.

Durante el afio 2022 se reactivaron algunas actividades y el engranaje econémico
del pais de manera acelerada en el primer semestre, pero para el segundo
semestre, se presentd una desaceleracion que se interpretara como un
crecimiento lento durante el afio 2023 esto como uUnica razén para que nuestro
asociado disminuyera su necesidad de crédito, aplazando, desechando y
cambiando de idea de negocio lo que denota la siguiente grafica comparativa de la

19



APORTAMOS PARA CONSTRUIR FUTURO

colocacién de cartera en nuestros asociados aumenta, pero logrando aclarar un

leve aumento por lo que el resultado poco visible..

PROMEDIO COLOCACIONES MES ULTIMOS
5 ANOS

140.000.000
120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000

2018 2019 2020 2021 2022
|PROMEDIOk 110.727.386 | 114.312.991 | 133.046.375 | 106.991.813 | 112.594.212

Se refleja bajo esta unidad de comparacién ano tras afio un aumento leve de los
ultimos 5 afos del 1.68% y frente al ano 2021 se recuperd con un 5%. Esto
contrario a la disminucion progresiva de nuestro ingreso como lo veremos a

continuacion;

20
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Nuestro ingreso operacional ha venido disminuyendo considerablemente en los

ultimos 5 afos alcanza el -18% y solamente en el ultimo afo el -2.1% esto desde

el postulado de la colocacidn de cartera en nuestros asociados, ahora desde la

rentabilidad de nuestro activo (cartera colocada) por la variable TASAS DE

INTERES, las cuales como politica se fueron disminuyendo en los ultimos 5 afios

solamente el ano anterior se logro SUBIRLA, frente a la crecida vertiginosa del

interés bancario nos permitid, siendo sociales y financieros

21
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EL GASTO frente a la politica de austeridad decretada por el consejo de
administracién, se abandonaron programas sociales como el bono de semana
santa, Realmente el gasto administrativo es el que fue imposible liderar con éxito
dado que se marcé un hecho lamentable en la sede de MADECOOP exactamente
el deterioro del techo y el deterioro de Cartera cuya tendencia es buena a la baja
pero que marco para el periodo 2022 un valor que no permitié obtener un buen

resultado

22
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Rentabilidad Cartera
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1,76%

Nuestras tasas de interés para los créditos ofrecidos y tomados por nuestros(as)
asociados(as) presentan una disminucién como tendencia en los ultimos 5 afios lo
que permitio al consejo de administracion ajustar el valor de las tasas de interés
pero siempre fieles a nuestra politica de mercado siempre por debajo de la

competencia.

La grafica del estado de resultados siguiente evidencia la tendencia de los

ingresos y los gastos totales siempre ajustados

23



APORTAMOS PARA CONSTRUIR FUTURO

450
400
350
300
250
200
150
100

50

INGRESOS COSTOS Y GASTOS

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

O INGRESOS mCOSTOS Y GASTOS

Nuestra operacion no alcanzo a generar ingresos sino hasta el 88% del
presupuesto, al igual paso con el gasto durante el afio 2022 que se mantuvo por
debajo del presupuesto pero el desfase lo hizo llegar; a un nivel NO RENTABLE

Ingresy peracional vs Ppto 2022

TOTAL PPTO

TOTAL INGRESO

88%

P

340.000

320.000 300.000 280.000 260.000
Millares
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total gasto vs Presupuesto

347.645.791

5%
329.531.67

La abstencién al gasto se mantuvo como politica durante el afio 2022 logrando
ahorrar un 5 % aqui sobresalen el gasto financiero soportado en la utilizacién de
los canales electronicos (Pago PSE, trasferencias) , los convenios de recaudo
(Efecty, Baloto, Exito) y los corresponsales Banco de Bogota, que iniciaron sobre
el tercer trimestre del 2022 a ser asumidos por el asociado, por parte de cada vez
mas asociados y en su orden el deterioro de cartera (Circular basica Contable y
Financiera Supe solidaria) que si bien estuvo por debajo del presupuesto su
comportamiento durante todo el afio nos produjo una perdida alarmante que
culmino el afio controlada pero con el cierre de un excedente muy bajo.

Aspectos a tener en cuenta durante el ano 2023;

» Incrementar a través de estrategias la colocacién de cartera en mayor # de
asociados y en mayor # de créditos

» Aumentar la tasa de interés de las lineas de crédito aprovechando la
tendencia del mercado a subir las tasas por ordenamiento del BANCO DE
LA REPUBLICA.

» Crear nuevas lineas de crédito que propendan por las necesidades de
nuestros asociados

» Control del gasto financiero manteniendo el traslado de parte del mismo al
asociado usuario.
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» Crecer la base de asociados a traveés de la utilizacion de la FUSION
prevista en el articulo 80 de nuestro estatuto organico y en la circular
basica Juridica del 2020

» Desarrollar actividades de bienestar social que generen ingresos a la
cooperativa con el apoyo incondicional de nuestros asociados y su grupo
familiar.

INFORME COMITE DE RIESGOS

Nuestros riesgos visibles y normativos se hicieron presentes durante el ano
2022, pese al sistema de controles disenados para prevenir o disminuir los
riesgos a los que esta expuesta la entidad solidaria:

SARLAFT, en la revision anual DEL CRUCE DEL NOMBRE Y # DOCUMENTO
CONTRA TODAS LAS LISTAS VINCULANTES A Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo, nos dio positivo un asociado que cambio de
no aparecer a ser juzgado en Colombia por delito de Lavado de activos,
situacion que afortunadamente se logré contener a tiempo y se pudo
reaccionar para favorecer la institucion solidaria.

SARC. En la evaluacion del riesgo de credito en nuestra entidad permitio
controlar y mejorar durante 11 meses del ano 2022 en todo el proceso de
crédito desde el andlisis de prospeccion de asociados para ofertar crédito,
pasando por el andlisis de la informacion obtenida de todos los sectores (
financiero, Solidario y Real ) para calificar el desempeno de nuestro
asociado en el mercado y frente a MADECOOP, terminamos el mes de
diciembre de 2022 con una cartera cuya calidad nos permite observar que
el segmento de asociados merece mayor atencién en la colocacion.
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INDICADOR DE CALIDAD DE CARTERA
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Bogotd, D.C. Marzo 11 de 2023

Senores

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS MADECOOP
Civdad

Nosotros el Representante Legal y Contador, certificamos que hemos
preparado conforme a la Seccién 3 del anexo 2 del Decreto 2420 del 2015,
el cual es congruente, en todo aspecto significativo, con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera para pymes (Estandar
Internacional para Pymes), por el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre del 2022 y 2021; Estado de Situacion Financiera,
Estado de Resultado Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado
de Flujos de Efectivo y las Revelaciones que incluyen un resumen de las
politicas contables mds significativas y ofra informacién explicativa.

Los procedimientos de valuacion, valoracion y presentacion han sido
aplicados uniformemente con los del ano inmediatamente anterior y
reflejan razonablemente la situacion financiera de la Entidad al 31 de
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Diciembre de 2022; asi como los resultados de sus operaciones, y ademdas:
1, Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y
auxiliares respectivos

2. No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a
miembros de la Administracion o empleados que puedan tener efecto de
importancia relativa sobre los estados financieros enunciados.

4. Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada puesto que
todos los hechos econdmicos, han sido reconocidos en ellos.

5. Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y
revelado dentro de los estados financieros bdsicos y sus respectivas notas,
incluyendo sus gravamenes , restricciones a los activos; pasivos reales y
contingentes; y no se han presentado hechos posteriores en el curso del
periodo que requieran ajuste o revelaciones en los estados financieros o en
las notas subsecuentes.

6. La Entidad ha cumplido con las normas de Seguridad Social de acuerdo
con el Decreto 1406/99 y el estatuto tributario aprobado en el ano 2019
frente al pago de sus obligaciones parafiscales.

7. En cumplimiento del articulo 1° de la Ley 603/2000 declaramos que el
software utilizado tiene la licencia correspondiente y cumple por tanto con
las normas de derecho de autor.

La presente se expide alos once (17) dias del mes de Febrero del ano 2023

Cordialmente,

CARLOS EDUARDO SANCHEZ T. ORLANDO CUBILLOS LADINO
Representante Legal Contador Publico
C.C. No. 79.401.943 T.P. 15.967-T
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COMITE DE DEPORTE

La junta de vigilancia resalta la labor realizada por &l comité de deporte debido a
su esfuerzo e interés por llevar a cabo las actividades para los asociados y sus
familias, llevando espacios de esparcimiento, socializaciéon, companerismo e
integracion entre sus asociados y familiares.

COMITE DE CULTURA

La junta de vigilancia verifico que el comité de cultura llevara actividades para sus
asociados, pensionados y sus familias.

COMITE DE CREDITO

La junta de vigilancia felicita al comité de crédito por el trabajo que vienen
realizando con responsabilidad, dedicacion, estudio, analisis de riesgo de cada
uno de los créditos que solicitan los Asociados.

COMITE DE SOLIDARIDAD

La junta de vigilancia felicita al Comité de Solidaridad por su trabajo
desempefiado durante el afo 2022. El cual otorgo un alivio solidario a los
asociados que han necesilado de los diferentes auxilios que brinda este comité.
Ya que es una forma de contribuir con la calidad de vida para el asociado que
durante el afo tuvo alguna calamidad, este comité lo visito logrando asi la
equidad que es parte fundamental del comité.

ANALISIS SOBRE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El consejo de administracion en su mandato del ano 2022 hizo su mayor esfuerzo
para lograr los objetivos trazados, invitamos a los nuevos integrantes del consejo
y junta de vigilancia a que realicen sus aportes de ideas y conocimiento para el
crecimiento y desarrollo de la Cooperativa Madecoop.

Para poder realizar las diversas actividades del consejo, los diferentes comités y
la junta de vigilancia, Invita a los asociados a que se hagan participes de los
cambios y actividades que realiza Madecoop, asumiendo los compromisos
adquiridos cuando ingresaron a la cooperativa, para su mejoramiento en bien de
sus asociados y su nucleo familiar, adquiriendo créditos pagando sus aportes y
trayendo la mayor cantidad de nuevos asociados.

RECOMENDACIONES GENERALE DELEGADOS:
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M. . .cn/ . INFORME EJECUTIVO DE REVISORIA
E FUNSERVIC OO FIscAL ASAMBLEA GENERAL DE
. DELEGADOS “MADECOOP”
ANO 2023

Asamblea General de Delegados
Cooperativa de los Trabajadores de la Industria de la Madera
“MADECOOP”

Ciudad.

Apreciados Asambleistas

Es de nuestro mayor agrado saludarlos en ésta importante reunion y
presentarles el informe ejecutivo de la Revisoria Fiscal, igualmente les
deseamos éxitos en sus deliberaciones y que las decisiones adoptadas
sean las mds convenientes para la entidad y sus asociados.

Por designacion de la Honorable Asamblea General Ordinaria No 024 de
marzo 05 de 2022, fuimos elegidos como Revisores Fiscales de la entidad,
encargo que por delegacion me fue confiado, posicion que hemos
desempenado sujeto a las disposiciones consagradas en la ley 145 de
1960, adicionada por la ley 43 de 1990, en el Cddigo de Comercio
especialmente los articulos 207 a 209, en el decreto 1481 de 1989, ley 1391
de 2010, ley 454 de 1998, resoluciones emanadas por la Superintendencia
de la Economia Solidaria y en el estatuto la Cooperativa de los
Trabajadores de la Industria de la Madera - “MADECOOP”.

Presentamos a consideracion de la Honorable Asamblea General Ordinaria
de Delegados para los propdsitos pertinentes los resultados de las
actividades en el ejercicio de nuestro desempeno profesional en el periodo
econdmico, de 01 de enero a 31 de diciembre de 2022

1. REVISORIA FISCAL

Presentamos por escrito y en forma mensual, los informes dirigidos al
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y a la Gerencia de la
Cooperativa de los Trabajadores de la Industria de la Madera -
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“MADECOOP”, en las cuadles formulamos las sugerencias vy
recomendaciones, que se evaluaron en las reuniones de Consejo de
Administracion

El trabajo fue realizado mediante visitas a las instalaciones de MADECOOP
y de manera virtual, de acuerdo a la normatividad expedida por el
Gobierno Nacional, las labores estuvieron en gran parte encaminadas a la
evaluacion de los procedimientos administrativos, la verificacion del
cumplimiento de las normas legales y estatutarias, el control interno,
conservacion y custodia de los bienes de MADECOOP vy de los terceros en
su poder, con base en el programa de Revisoria establecido para la
vigencia de 2022, como se puede evidenciar en los informes presentados a
la Administracion.

FUNSERVICOORP, realizd servicios complementarios: capacitaciones por
concepto de la normatividad del sector solidario, actualizacién tributaria,
riesgo de crédito, entre ofros aspectos y siempre realizé invitacion a la
Administracion de la Cooperativa. Se observd asistencia de los directivos
de MADECOORP, a las mismas.

2. ASPECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS
2.1) LIBROS OFICIALES Y DE ACTAS:

Basado en el alcance de mi examen, conceptiuo que la Contabilidad se
lleva conforme a las normas legales cumpliendo con lo establecido en la
resolucion 2015110009615 de noviembre de 2015, sobre el Plan Unico de
Cuentas para el sector solidario, que las operaciones registradas en los
libros y las actas de la administracion se ajustan al estatuto, a las
disposiciones de la Asamblea General Ordinaria de Delegados y a las
decisiones del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y la
Gerencia. Asi como también los libros oficiales y registros de asociados se
llevan y conservan debidamente.

% Actas de Asambleas: Se revisé el libro de actas de Asamblea General,
el cual se encuentra registrado en la Cdmara de Comercio con la
Ultima acta No. 024 de marzo 05 de 2022. Las decisiones tomadas en la
anterior Asamblea fueron consideradas y ejecutadas en su momento y
en su gran mayoria por el Consejo de Administracion y la Gerencia,
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dando cumplimiento al mandato de la Asamblea General ordinaria de
Delegados.

% Consejo de Administracion: Se reunid periddicamente de forma
ordinaria y extraordinaria de forma virtual con el propdsito de desarrollar
sus funciones como lo demuestra el libro de Actas del ano 2022,
impresas en el respectivo libro.

% Junta de vigilancia: Este érgano de control ejercid sus funciones propias
de su cargo, participo en todas las reuniones de Consejo de
Administracion; en el libro de Junta de Vigilancia se evidencia impreso
las actas del ano 2022, impresas en el respectivo libro.

% Libros Oficiales. Se revisaron los libros oficiales, mayor y balances vy Libro
diario, encontrdndose impresos a noviembre 30 de 2022.

2.2) GERENCIA:

En la gestion de la Gerente, Senor CARLOS EDUARDO SANCHEZ TRIANA, se
realizaron las funciones y operaciones propias de su cargo, contd con la
colaboracion y autorizacion del Consejo de Administracion para el
desarrollo de su trabajo, como se puede apreciar en los Estados
Financieros e informes.

El informe de gestion presentado por la Gerencia y el Consejo de
Administracion, se ajusta a lo establecido en el arficulo N. 47 de la ley 222
de 1995 y ley 603 de 2000, en donde se hace referencia a todas las
actividades readlizadas, incluyendo los acontecimientos importantes
ocurridos durante el ejercicio, asi como los aspectos de cardcter legal,
administrativo y econdmico vy las licencias de software respectivamente,
de MADECOORP.

3. ASPECTOS TRIBUTARIOS

Las declaraciones tributarias de: Renta (Ano 2021), retencién en la fuente,
ICA, Retencidon de industria y Comercio, pago de la tasa de contribucion,
renovacion de matricula mercantil y reportes a la Superintendencia de la
Economia Solidaria, se elaboraron, presentaron y pagaron dentro de los
plazos establecidos por la normatividad legal vigente. Estas declaraciones
tributarias fueron firmadas por la Revisoria Fiscal en su oportunidad y su
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revision se realizd con base en los Estados Financieros presentados por el
Contador durante la vigencia de 2022.

4. ASPECTOS LEGALES

Se presentd cumplimiento en la presentacion y pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social integral (ley 100 de 1993) y aportes
parafiscales, la consignacion de cesantias correspondientes al ano 2022 vy
demds obligaciones presentan cumplimiento a la normatividad legal
vigente.

4.1) PROCESO NOMINA ELECTRONICA.

Con relaciéon a la Resolucion No. 000028 del 28 de febrero de 2022
MADECOOP dio cumplimiento con &l envid de las ndminas electronicas de
los meses de diciembre 2021 y de enero a diciembre de 2022 dentro de los
diez primeros dias hdbiles del mes siguiente, se han presentado y emitido
dentro de los tiempos establecidos por la DIAN.

5. NORMAS LEGALES SOLIDARIAS

Esta Revisoria realizd las pruebas necesarias para verificar que la
contabilidad se llevara conforme a las disposiciones consagradas en la Ley
79 de 1988, Ley 145 de 1960 adicionada por la Ley 43 de 1990, el Cédigo
de Comercial especialmente los articulos 207 al 209, Resolucidén 1515 de
2001 (PUC y bajo NIF) y Resolucidon numero 2015110009615 y Ley 454 de
1998, Circular Bdsica Juridica de febrero de 2015 y la Circular Bdsica
Contable y Financiera ano 2020 (con sus modificatorias y reglamentarias),
el Estatuto de MADECOOP y demds normas expedidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria (S.E.S) y enfidades de control
del Estado.

Lo anterior permitic desarrollar una Auditoria Integral de acuerdo con lo
consagrado en las Normas de Auditoria y de Aseguramiento de la
Informacién de General Aceptada, a fin de obtener seguridad razonable
de los Estados Financieros, estando libres de errores importantes, que
permitan reflejar de forma adecuada la situacién financiera y el resultado
de la entidad solidaria.
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6. NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCERIA (NIF):

Por concepto de la emision de la ley 1314 de 2009, por la cual se “regulan
los Principios y Normas de Contfabilidad e Informacion Financiera y de
Aseguramiento de Informacion aceptada en Colombia” y la expedicion
del Decreto 3022 del 27/12/2013 se establecid la fecha de inicio para la
aplicacion por primera vez de las NIF para pequenas y medianas empresas
(PYMES) en Colombia, momento a partir del cual debia construirse el
nuevo marco técnico normativo que sirve como base para la presentacion
de Estados Financieros para la Cooperativa de los Trabajadores de la
Industria de la Madera - “MADECOOP”".

Posterior a estas normas se ha reglamentado otras disposiciones del Sector
Solidario como la mencionada en el Decreto 2496 de 2015 (23 de
diciembre), Decreto 2420 del 2015 Unico reglamentario de las Normas de
Contabilidad, de Informacion Financiera y de Aseguramiento de la
Informacién y se dictan ofras disposiciones que genera el tratamiento
especial para los aportes, la cartera de crédito y su deterioro.

También incluye la evaluacion de las normas o principios de contabilidad
ulilizados y de las principales estimaciones efectuadas por la
administracion, asi como la evaluacion de la presentacion global de los
Estados Financieros. Considero que mi auditoria proporciona una base
razonable para expresar mi opinidn.

Una de mis responsabilidades es la de expresar una opinion sobre los
Estados Financieros certificados y las revelaciones preparadas, que se han
elaborado como lo establece las Normas Internacionales de Informacién
Financiera para Pymes, bajo los pardmetros y clasificaciones grupales,
segun la ley 1314 de 2009, decreto 3022 de 2013 y decreto 2267 de 2014,
con sus modificatorias y reglamentarias, conformando un todo indivisible
de los Estados Financieros en su conjunto.

7. CONTROL INTERNO:

Se revisaron y se realizaron las pruebas al sistema de control interno con el
alcance necesario para evaluarlo, segun lo requerido por las normas de
auditoria generalmente aceptadas, el propdsito de la evaluacion fue el de
establecer una base de confianza en el control adoptado para lograr el
cumplimiento de los objetivos de |la entidad, durante |la vigencia del ano
2022.
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La evaluacion del sistema de confrol interno en la enfidad no
necesariamente descubrird todas las debilidades del sistema, sin embargo,
estimo que el sistema de contabilidad y los confroles se consideran
adecuados y los de terceros que estén eventualmente en su poder.

8. ASPECTOS FINANCIEROS Y ECONOMICOS.

Una vez evaluados y dictaminados los Estados Financieros a 31 de
diciembre de 2022, La Revisoria Fiscal, rafifica que la entidad ha
cumplido, con lo reglamentado en la “Circular Bdsica Contable y
Financiera de 2020" (con sus modificatorias y reglamentarias) y en
presentd cumplimiento a las normas emanadas por la
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA. Las cifras principales,
al mes de diciembre de 2022 fueron las siguientes:

general

8.1) Estados Financieros

CONCEPTO - YALOR
(miles de pesos)

TOTAL, ACTIVO 2.434.915.967
TOTAL, CARTERA (neta) 1.841.009.289
TOTAL, CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 35.571.898
TOTAL, INVERSIONES 149.949.017
TOTAL, PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 263.576.229
TOTAL, PASIVO 68.535.585
TQTA!_,_PATRIMONIO (incluye resultado del 5 366,380,382
ejercicio)

APORTES DE LOS ASOCIADOS 2.045.190.373
RESULTADOS DEL EJERCICIO -17.905.717
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ACTIVO
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m Total Activo 2.434.915.967 2.529.433.134

En el activo se observa una disminucion del 4% comparado con el ano
anterior y estd representado bdsicamente en la colocacion de carteraq,
invenciones y otros activos.

Inversiones: Las inversiones disminuyeron en un 27% de las cuales la
Cooperativa cuenta como inversiones en Credifinanciera por $90.232.756,
GNB Sudameris $32.355.837, Banco Coopcentral $26.776.726 y Banco AV
Villas $583.698.

Cartera: Los saldos de cartera otorgada a los asociados por las diferentes lineas
aprobadas por el Consejo de Administracion, la Gerencia, el comité de crédito y
de conformidad con el reglamento de crédito, presenta una disminuciéon del
2.1% con relacion al saldo de cartera del ano anterior.

La cartera de MADECOOQOP representa el 76% del total del activo lo que nos
muestra que MADECOOP cumple con su objeto social y la mayor parte de sus
recursos estan en los asociados.
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Por ofra parte, la cartera de crédito estd amparada con garantia personal y con
la aseguradora Garantias Comunitarias es decir que la colocacion de cartera
cuenta con las garantias necesarias y se encuentra evaluada, clasificada y
calificada dando cumplimiento a la Circular Basica Contable y Financiera.

Cuentas por cobrar: En esta cuenta se encuentran pendientes por cobrar
como anticipos y avances con saldo de $17.546.938, deudores patronales
y empresas por valor de $986.222, y otras por $17.038.738 para un total de
$35.571.898.

Propiedad Planta Y Equipo: En esta cuenta representan los bienes tangibles
que posee la Cooperativa para el desarrollo normal de sus operaciones
con saldo a 31 de diciembre de 2022 de $263.576.229.

PASIVO
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afio 2022 afo 2021
m Total Pasivo 68.535.585 88.782.783

El pasivo presenta una disminucion del 23% en cifras es de $20.247.198,
representado en cuentas por pagar, otras cuentas por pagar, ingresos
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anticipados y abonos, obligaciones laborales y fondos sociales.

Cuentas por pagar: Presenta una disminucion del 26% con relacion al ano
anterior y corresponde a saldos pendiente por pagar de proveedores,
impuestos, enfidades promotoras de salud, valores por reintegrar y otras
cuentas por pagar con un saldo de $28.963.816.

Fondos Sociales: Presentan una disminucion del 14% con relaciéon al ano
anterior, el fondo de Solidaridad con saldo de $14.198.211, fondo de
educacion con saldo de $845.448 y fondo revalorizacion de aportes con
saldo de $8.545.750; presentando un saldo total de $23.589.409.

Obligaciones Laborales: Corresponde a cesantias, intereses a las cesantias,
vacaciones consolidadas; para un saldo a 31 de diciembre de 2022 de
$5.041.588.

PATRIMONIO

El patrimonio presenta una disminucion del 3% con relacion al ano 2021
representado en los Aportes Sociales, las reservas y el resultado del
ejercicio.
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M Total Patrimonio 2.366.380.382 2.440.650.351
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Aportes Sociales: Corresponde a los aportes que hacen mensualmente los
Asociados de MADECOOP, para este ano presenta una disminucion del 3%
con relacion al ano anterior, al pasar de $2.101.178.948 en el 2021 a
$2.045.190.373; dicha variacion se debe a los ingresos y retiros de los
asociados durante el ano 2022.

Capital minimo irreductible: De acuerdo con el estatuto vigente y por
disposiciones legales, se debe tener un capital minimo irreductible el cual
es de $1.015.560.000.

ESTADO DE RESULTADOS

Los ingresos de MADECOOP estan representados en los ingresos ordinarios
por la colocacion de cartera a los asociados y ofros ingresos con un saldo
a diciembre 31 de 2022 de $323.141.879.

Los egresos de la Cooperativa presentan una variacion del 5% con relacion
al ano anterior y se ve reflejado en los gastos de personal, gastos generales
y deterioro.

Debido a la presencialidad que se refomo en el ano 2022, el trabajo en la
oficina y los eventos realizados, los gastos aumentaron el 5%.

El resultado del ejercicio en el ano 2022 da perdida de $17.905.717 pese a

todas las medidas establecidas por el Consejo de Administracion vy
adoptadas por la gerencia.
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W afio 2022 323.141.879 341.047.596 (17.905.717)
® ano 2021 324.580.222 324.110.625 469.597

9. NORMATIVIDAD POR CONCEPTO DE LA PROTECCION DE DATOS:

Por concepto del decreto 1377 de 2013 y la ley 1581 de 2012 (marco
general de la proteccion de datos personales en Colombia, se observa
que la Cooperativa de los Trabajadores de la Industria de la Madera —
“MADECOOP” ha realizado cumplimiento a la normatividad legal vigente.

10.SARLAFT DE MADECOOP Y OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo con las actas y los reportes realizados, se observa que
MADECOOQP, presenta su oficial de cumplimiento, se realizan los reportes
trimestrales ante la UIAF, y se ha dado cumplimiento a la circular 004 de
2017 enlo referente a la existencia del oficial de cumplimiento y el envio a
la UIAF los reportes trimestrales y a la circular externa 06 de octubre 24 de
2019 por la cual imparte instrucciones para la implementacion del Sistema
de Administracion del Riesgo de Liquidez —SARL.

11.BALANCE SOCIAL:
la Cooperativa de los Trabajadores de la Industriac de la Madera -

“MADECOOP”, ha venido dando cumplimiento a su objeto social, reflejado
en los servicios de crédito, solidaridad, educacién y demds actividades
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sociales, donde se evidencia la parficipacion de todos los asociados que
se encuentran al dia en sus obligaciones con la cooperativa.

Esperamos haber contribuido con este informe para un mayor beneficio a
MADECOOP.

Dado en Bogotd, D.C., alos 11 dias del mes de marzo del ano 2023.

Cordialmente,
/ '/ =7

BLANCA MARTINEZ BURGOS

T.P.187405-T
Revisor Fiscal Delegado
FUNSERVICOOP
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DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL A LA ASAMBSLEA GENERAL DE DELEGADOS DE LA
COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA
“MADECOOP~

Sohores

Asambles Ganecd de Delegadon

COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA
*MADECOOP™

Bogotd 0.C.

Respetados seores

£n mi caddad de Revisor Fiscal de COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DE LA MADERA -"MADECOOP™, wentificada con NIT 8600271844 presento «f dictamen
correipondienty al pecodo trantturtdo eoltre of 1 de enero y Sitlembes 31 del 2002

Opinion

e auditado kot Estados Financieros ndividuales de COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DE LA MADERA -“MADECOOP, » 31 de dickembre de 2022 que comprenden: ol
15200 de Situacidn Financieda, ol estado de Rewitados, el e31a30 de Cambion en ¢l Patrmonio y of
e3tado de Flujos de Efective, torrespondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asl como L
revelaciones de los Estados Financieros que ociuyern un resumen de las positas contables
vgneficativas y otra Informacian expicativa.

En mi oginikda, los Estados Fisancienos adjuntos presentan razonablemente, en todos 105 aspecton
materales L 300000 financiera de la cooperativa a 31 Oe diciembee 2022, avl como os resuitados
O sus oparaciones y Bujos de efectivo comespondientes 3 oferciio tenmnado en dcha fecha, de
cordormidad con el anexo No. 2 del Decreto 2420 de 2015 y vurs modiicatonos, que incorporan has
Norman mtemacionales de mformacian Financiera y las excepOones establetdas en o Decreto
2496 de diciembre de 2015, en relacion con L cartera de créditos y su detenorno y o regstin de los

2p00es sockales

Una de min respomabiidades o espres und opinkdn sobre s Estados Feanckero
correipondientes & aho 2022 adjuntos, por tanto, basado en mi audiona emito una opinicn
tavorable
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2023 fronsparencia, Compromiso y Servicio

Como parte de 1a sadtors de conformidad con Ls Normas Internacionales de Audtory Aneso 4
Oel Decreto Omaco Reglamentane 240 de JO135, apbqod mi Jucio profimionsl y Mmantuve uns sctitud
de esteptioumo profesional durante 105 La sedBovia, Lamdides

o fvalud los resgos de etror materisd poc Baude 0 eror en o [iados Financeres
ndviduales, disele y 2phQué Sroedmientos de Maditoria Dara responder 2 dehos fieigos
¥ obtuve evidenciy de 2udRona WA v adecuada Para soportar mi opemidn

o Evaud 0 adecuado de Mn poltcas contables apladas vy W raronodidad de im
eimacicnes contables v b arespondents Informacidn revelats por lon drganon de
aderaots ain

o Mo congiunones 58 Datan an B evidena OF Judtora cbterdda hasta 1a Techa de mi nfoime y
COmO reuMado de lon IO Frviadon al Coroejo de Admintracion, 4 ka Ainta de Vigilanos
¥ 4 Garencia sotwe los Nalargos encortrados en la COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES
DE (A INDUSTRIA DE LA MADERA -“MADECOOP” y & traves d¢ los miamos fueron
COMUNERSL Lt NeComendaCOnes AOELAras pira foraiecer la enbidad en matiria de controd
nterno, andiitls de las cuentas de lon Estador Finanowros. aspectos legales, tributanion v
coolabied ¥ mo neceiaiemante INCRuye 10848 Ut ALacones Guo putieton pretentanes con ol
Controd woermo, dadias Lt CaralterhiDCat te o rovinide.

Informe y opinedn sobre of Control Imemo, requerimiontos legales y reglamentanios

£l control mtermo de W entidad @3 wn proceso en ol gue intervienen ol Comejo de Adminntraciin,
14 Gevencia y todas las doean de ls COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DE LA MADERA -“MADECOOP”, 523 disefacs pars provesr segurisad razoeasble en sela0on con
12 prepacaciin de indormacidn Bnanciers conflabie, of cumplmiento de las noeman legales @ internan
Y o 1ogr0 A lot objetren de L DI anitactn

Oe conformidad con of articulo 209 del Codigo de ComerOn, sobee of cumplisiontd de normas
lngales # e y 000e 10 adecuado def control Interno, Mi Srabals e plectud medante s
aplitantn & prsbin pars eviiur vl grado de cumphimento de s dnpouciones legaley y
DOMMITVAS POr ks adrinhty 2000 de 1 entidad, aul (oo def Auncionemientn Sel proceto de ool
interno. of cusl e gusimente resgoniateletad oe 2 aamwnistracion

£ vl optnidn, ol control ireens et sdective, en todos Kon aspecton mmportastes, s COOPERATIVA
D LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA “MADECOOP™ do cumpimienta

2 B leyes y reguiaciones apghcabies, 3l como 2 bn dhpociones estatutarias de U Asambles
General Ordinaris de Delegadon y del Consejo de Admimistracin y 4 las normans sphicabiles » b
enthfad

Ba300 00 ol alcance de i examen, conceptuo gue W Contadddad se Neva conforme a las nommas
legabes v b DACrica contable: las Operaciones regutradas en hos Mores de contabibdad y Jo4 actos de
La adhmiresty ackin ye afuntan ol Extatuto, 3 lan dupovciones de b Asambieos Genersl Ordinaria de
Oelegadon y dol Comejo de Adminntracion.
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2023 transparencia. Compromiso y Servicio

LA comreipondencia, los tomprobantes de Lis cusntat v lof M os e 2cti y de teghttio e Mmociados
e Bevan y conservan dedsdamente

Waaments conceptuo, gue a COOPERATIVA DE LOS TRABAJIADORES DE LA INDUSTRIA DE
LA MADERA -“MADECOOP”, mts sormetids » b mupeccitn, vighareis y contrel por parte de U
Supetintendencia Ge L FCOMOM Soliduria, (At Ogada on ol herer nivel do superviiidn, Ordwado
Presentar dentro el periods contable, Miommed semeitralen, degun 5 estipulado en & Orcular
Bk Contabin y Pmancieras expodicds mediante chriulle axtping Mo, 22 del 208 de ditembre de
1000

Para electon O M evahuatOn del Cumpliomento fagal y NONMTALIVG S Davieron en Coents s Normy s
legales que slectan la actvedad de b enhdad o Estatute de b COOPERATIVA DE LOS
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA -“MADECOOP™. las Actan @0 la Asambles
Genersl sedinacis de Delegados v del Commjo de Administracidn y Semis dOCUmentacon
rebevante, en mé opknion 13 cooperativa cumphd con

* Lt noomat mpodiclas por b Sopermtandencia de I [conomia Soleiars pars W cartery de
Crédnos y 4 deteiono pravisso em 4 Ciroular Basica Contable y Fmanciera de N0 respecto »
1 clpificacan, calicaciin, evaluaciin, Cassaciin de Mtereurs, COMMRLOSN de Seterioro
prreral v indevidual y demds sgectos nherentes a b carters de Crédo.

o Cuenta con un comité de resge (ames Lamado comme de evalsacion de Carters do Crédio) cye
iUty et dentro del muguems organitaconsl de la entidad y depentde del Comeje de
Adovinistracion, o cudl durante ol penodo realizd [a evahacion de ta totalidad de L cartera de
CrédRo ee s fechas svtabiiecidin por ol pole de control, Cumpliendo con Jos Crtencd minkmos
de evahaatiian, mediants una Meto00gia ¥ PONTICH Para of andbns y peoceso Oe Clauficacdn y
recalificacitn de lon crédditon

o Lamplomentacion de o Sferentes intemas de adminitr acion de tlesgos danda cumglmiento
# s Orovfar Bduica Contable vy Financeera de 2020, dentro de loo plaaos, sendiendo ol
cronograma v I fnes svtatiecicas por Is Soperotendencia de b [conoonis Sobderia, (ads
shiterma Dere Oefirndas s #tapod, POlDGES, procedimienton, CWIUCINE Crganizaconal,
W peadtuctir s fecnoidgics, documentacitn, Srgenos de tontiol, davigatidn de edormacon y
Copactacan, s cusles A 100 sprobadon por of Convejo de Am sty acdn pars W adecusde
LEVdn de kon Nesgos.

o En concordancia con 1 estabdecido on s Crowlar Externa Mo, 14 del 12 de dicembre Se 2018,
s Oroutar Bhucs Juridcs de 2020, Chrouder Dxterna No. 32 dod 11 S0 wptiensbee de 2021,
durande o periodo s COOPERATIVA DE LOS TRARBAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA
MADERA -“MADECOOP" splctd fat politicas v procadionienton piars la sdawnmilracién del
M0 Ao Lavado de ativan y Tanc lacidn def teryormumio SARLAJ T, realisd los repcrtes 4 ls DIAY,
ol ONCl g Cumpieniento getond los Neigs on of desarrolio de su bor y en ¥ Opinidn Jo)
procedimientos sdoptaden por fa entidad se spavtacen 4l Cumplimdento de et sorman obie
LAJET en forma efica y Surante of penodo no s presentd materiadaacitn de riesgos de LAST
¥ feigot asoiadon Al mnmao.
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2023 fransparencia, Compromiso y Servicio

* Do conformiiad con of Decreto 1806 de 1995 y Dasado on o slcance de mi prusbas, hago
comin que b entidad, efectud a WQUASaciin vy pago de 103 sportes al sstemd de seguridad
o0l integral, en los términos sefialados por las Normas legales vigentes.

o La prosentaciin y pago e los impaestios y contriaacones nacionales y munspales, ol \peal gue
SN0 b MASrmMICIN eadgend COnmetpandents, wegum tas 1esolaciones y Jcuerdos smimidios
para of efecto, por ls DIAN y fa SHD.

o [lsoftware contabile cusets COn L SCancis v 108 perminos neCetarnios per s su stlizacion, denda
cumpiimient( de Lag normas sobee propiadad Intelectudl v derechos de autoe Gue ritablece W
Ly 603 de 2000

o [} irdorme de pesliin de kon administradones gue M gresenta conguntaments con o Dntados
Francieros adpuntos o )] de diciemdee 8¢ 2022, a1 concordante con La nformacidn prmertady
¥ eaprend M reaiciad jucides y fnaccina de s entidad

Dadt en Bogath, D.C 2 k4 13 duns del mes &4 marso det a0 2023

Cordialmente,
BLANCA MARTINGEZ BURGOS
Revhor Fical dedegada por FUNSTRVICOOP

Trarens -1
TR NG, STRISACIIERCI 460 hurtta Contral de Contadores

_—
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APORTAMOS PARA CONSTRUIR FUTURO

COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA

MADECOOP

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

(Valores Expressdos en pesos Colombanos)
31 de diclemnbes de: VASIACION

Notas 28R aam Absohtta  Reltive
ACTVO
ACTIVO CORRENTE
ERcivo v egavlorien de slechvo ) 144 800 5 123804 112 20082 7™
Cortena de odds 4 208 119 304 70001 39 0401 508 J%
Cumnties por Cobear y ol Cusntn 5 35571 Ao NI (14,747 300 5
Detenon caners Asooados 4 2 TR 42008 102) 10853820 2%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 1 ) B K7 S Y
ACTIVO LARGO PLAZD
Fenores UE ME0T N2 00 {55 260 2200 ™

-~

Carteca de crédoon

105011 800 1343 403 100 ) 1 1%
TOTAL ACTV LARGO PLAZD TR e et

PROPIZDAD PLANTA Y EQUSPO

Propedac plarta y equpo 420 77 202 077 20
Dagvecaodn scaniads 17 191 08N (360 580 48)
TOTAL PROPEDAD PLANTA Y EQUIPO  STBWEER —— TR TIPS :M

e e

TOTAL DEL ACTNVO R 737 75 VAN 3.+ Y3 K57 W € S1AT )/ S Y
CAPTAL MINWIO IRREDUCLE TOS0N 1015414800 e, ™

Lan Nota 50n pare rlegre 2 'os Estadion Francests

] A L
— /Cé_~/ :::./.' : -//,f‘)
MN(MM' ORUANDO CUBRLLOS LADINO BLANCA MARTINEZ BURGOS
Contaty TP 155601 Revedr Fucal T2 1800057

Vi Dctemee At
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APORTAMOS PARA CONSTRUIR FUTURO

COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA

MADECOOP

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
Colombianos)

(Valores Expresados on pesos
31 de diciembre de: VARIACION
Notas 2022 2021 Absoluta Refativa

PASIVO CORRIENTE

Cuentas por pagar 8 13.007.780 20230018 (7.231.039) 36%

Otras cuentas por pagar 9 15.956.036 19.0%0.575 (3.134.539) -16%

Ingresos anbopados y abonos 10.940.772 9,187.700 1.753072 19%
TOTAL PASIVO CORRIENTE ——anes BT [BETE08 8%
PASIVO LARGO PLAZO

Obligaciones laborales 5041583 12,899 319 (7.857.731) 61%

Fondo sociales 23 589,408 27,366 370 -1

TOTAL PASIVO LARGO PLAZO m —aXEen T ﬁ
TOTAL DEL PASIVO —anye BRI QNS 0%
PATRIMONIO DE ASOCIADOS

Apcries sociales 2045190373 2101,178,948 (55.963.574) 3%

Reserdas 1 112,095,783 112001 883 93,920 0%

Fondo de revalorizacién de apories 4696 4696 0 0%

Fondos de destinacdn especifica 216.018 218.016 0 0%

Resultado dal eercico (17.905.717) 460 587 (18375314)  -3913%

Resultads adopcidn NIIF 226.779.231 226.770.231 0 0%
TOTAL PATRIMONIO — R0 2ANEHNT TR0 3%
TOTAL PASIVO Y PATRMONIO 51 A 3 KL M S AL 3

CAPITAL MINIMO IRREDUCIBLE 1.015.560.000 1.015.560.000 0

Las Notas son parie integral a los Estados Financieros

/ e /e -

s— _> b’— ——

’

CARLOS EDUARDO SANCHEZ 7. ORLANDO CUBILLOS LADINO BLANCA

MARTINEZ BURGOS
Gerente Contador TP 15867-T Revisor Fiscal TP, 167 405T
Ver Dictamen Aduntd
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APORTAMOS PARA CONSTRUIR FUTURO

COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA

MADECOOP

ESTADO DE RESULTADOS
(Vaiores Expresades en Pesos Colomblanos)
31 de diciernbee &0 VARIACION

Nots 28R i Absohes  Relatva
INGRESOS OPERACIONALES
Presos ¢ ereses 205823 340 297 087 649 (5 30410 25
Cte2e ngreecs 4 008 168
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES :m :E
COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES
Asmraraveos L1 30! 566.09¢ 5687 518 nerean ]
Deptecaoones- aroritacores 7 %4 a1 200 827) N
Francerncs 12 11514450 10 450 164 a0 68 "

Provisonet y o908 1 21400 2% NI Mu 1) 3 %

TOTAL COSTOS Y GASTOS CPERACONALES ~ ——— SAT AT I

RESLLTADO DEL EERCXI0 —an ST _TUENE S

Las Notas won pante miegral 2 08 Eatacos Francieros

et Pl S

CARLOS EDUARDO SANCHEZ 1. ORLANDO CUSILLOS LADNO SUANCA MARTINEZ BURGOS
Gererte Cortadr TP 150677 Revacr Pacd TP W7 408 7

Yer Dicamen Aduriy
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APORTAMOS PARA CONSTRUIR FUTURO

COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA

MADECOOP

REVALACIONES FINANCIERAS
NOTA No. 3 - EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
S ENCURIan &n 4546 nibeo 08 Sniros Sepostiados por s Cotpaain oo actidades Dancanas, s como oy

onerns 30 Caa General, capd mencr y bancos

Los saldos 0 ) do doembre comprendian

b2 6074 55
72200 772 200
135 137 oGS Y16 970 857 Ti Tﬁ ig
14
NOTA No. 4 - CARTERA DE CREDITOS

LA canern osla Casiicacds OF HCuNdo A la Mmodabdaces axisientes v 8 1 morosadad ¢n & pago

108 saldos 4 31 de Scembee comprendian

A’ NS0 RO vmu.’b:oc 1 087 340 00 .
219 8% 30 144 008 TeS |
2 TS BAD A7 TR 507 S -
2 664 795 41840013 LR
: QHH@E
CONBITO 2000 73) 6 097 260
A4 E‘Eﬁg
1 ~
1> - 19) 4 58
CAnera 117 888 208, 17 761 83
|

NOTA No. 5« CUENTAS POR COBRAR
Los saidos 4 ) d0 Soembre comprendian
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APORTAMOS PARA CONSTRUIR FUTURO

COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA

MADECOOP
REVALACIONES FINANCIERAS

NOTA No. & INVERSIONES PERMANENTES

Representan las inversiones permanentes de MADECOOP

Los saldos a 31 de diciembve comprendian:

2022 2021
26.716.126 26.776.120 ] U
502.680 302,690 0 0%
50.232 758 TA7 243 568 (57210810 -m
32 355 837 30 414 047 1.941.790
149.949017 | 205218.037 (55.269.020) 27“
NOTA No. 7 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
Los saldos a 31 de diciembre comprendian:
CONCEPTO 2022 2021 ﬁ
TR0l oo u 3
| 183.211.760 183.211.760 ) %
uebles y equipo de ofiana 61.265.538 £1.265.538 0 0%
0 U8 RCK 64.991.885 54.991.88% 0 0%
4 342 299 4342 0 0%
155. % ’0 0%
(167 151.053 160 9865 487) 571 4%
TOTAL ACTVO P ARk DKLU T

NOTA No & - CUENTAS POR PAGAR

Representa el saldo de Las cuentas por pagar por conceplo proveedores, impuestos y entidades promotoras de

12 salud.

Los saldos a 31 de diciembre comprendian:

CONCEPTO 2022 2021 L/
OVEROOIES 1.095.449 1014106 1
Relencion en Ia fuente 19 600 33.490 3.890)1 _100%
1530 400 1 877 382 {148 982) 9%
(3asios causados por pagar 10.362.331 17.513 841 (7.151.510)] -41%
TOTAL 13.007.780 20238810 23 307

NOTA No 9 - OTRAS CUENTAS POR PAGAR



APORTAMOS PARA CONSTRUIR FUTURO

COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA

MADECOOP
REVALACIONES FINANCIERAS
Los saldos 2 31 &e dcembee comprendian
COTRITgY 3 04T 738 3700 454 )
3 190 529 2 877 850
0 154 550 12 207 141
NOTA No 10 - FONDOS SOCIALES
Los fondos sociales son almentados DOr apropaciones guo Ge J0s excedenies anuales
Loa saldos 2 3% do doembee comprendian
CONCEPTO w2 w2 |
)
RIm2It] Rusay N
) o o5 D 335
B oko T 8 S
']
NOTA No 11 - RESERVAS
Los sakdos 2 31 S0 Goembie comprendian

[F4800y 35 #5731 137G

=
W AN
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APORTAMOS PARA CONSTRUIR FUTURO

COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA

MADECOOP

REVALACIONES FINANCIERAS
NOTA No 12 - GASTOS ADMINISTRATIVOS

LOs 52804 2 31 de Goembre comprendian

s = ESaE
— Abschs 'm s S
sl TN

X
TY 512850 |
Do 07

p - 2 — v o -'..
- - '-_— C RSy ";.(::-. / :: .///‘/4’
CARLOS EQUARDD BANCHET TRAMA ORLANDO CUBLLOS LADND BLANCA MARTINEZ BURGOS
(. Contazs T P 180T P Faae TP Wad

55



APORTAMOS PARA CONSTRUIR FUTURO

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA

MADECOOP

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO DE LOS ASOCIADOS
ANOS TERMINADOS EN 31 DE DICIEMBRE DE 2022 - 2021

(Valores expresades en pesos Colombianos |
Fondos Resulado
Aportes Resarvas Destno adopcin Excedenmes Tosal
Socaiey Legals Exoncifico IE Exrooo Papmeng
F ond revaarLaoon aartes 0 0 (17.464) 0 0 (77464)
Distrbucon de Excedentes 0 0 0 0 (11817 028) (11 817 008)
0

o D ) { A [¥ | ¢
Drsbuoon de Exvedentes 0 0 0 0 (469 897) (480 597)
Excadantss de 2001 9 0 0 0 17805 71T, 1780571
TLREIBAL BRFAEINES : (TSR

S - < S LY
—_— - Y&z 4P , /_ //,..“// y >
CARLOS EDUARDO SANCHEZ TRIANA ORLANDO CUBILLOS LADINO BLANCA MARTINEZ BURGOS
Gerente Contador T.P. 15981.7 Revisor Fiscal T.P. 1674057

(Ver detaman Adunio)

56



APORTAMOS PARA CONSTRUIR FUTURO

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA

MADECOOP

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
(Vadores eapresados en pesos Colombianos)
Anamaén

ACTIVIDAD DE OPERACION s

EXCEDENTE NETO DEL EJERCICIO — R SRT
EFECTIVO PROVESTO POR ACTIVIDAD DE OPERACION

Degrecacone 6504 571 6.771 298
Damenycion (Aumento| Ouentas poe cober 14.747 260 {6862 760)
{Davrsrucdn| Aumento Fondos Socales (3776561 (35538, 720)
{Dsmminngcidn| Defenceo camers 10650 822 {4 601 552)
{Disrsrucdn| Aussento Obligaciones laborses (7882 TH) 2081163
{Diwrarucdn| Autnerty Otras cuentas por pagy (3134 509) {3833 823)
(Desmatascdn) Aument ingresds asticoados 1783072 (1,071 008)
Dameryztn | Aumerm Reservan 93 800 3.204
EFECTIVO PROVISTO POR ACTIVIDAD DE OPERACION —rer :@
EFECTIVO UTILIZADO EN ACTIVIDAD DE OPERACION

{Aurnent) Desmrucdn Canera Asocados 28213 8 (29175747
{Aumento) Desmmundn inversiones 55,268 00 (308668 621)
{Dismienscion ) Aumento Coentss por pagar {7231 00%) 5354 261
{Aurmento) Dwmenuodn Propiedad plarta y eQuipo 0 (2856877
(Dismruodn| Aument Fondo revaioracon soores 9 (T7 484)
Desrbucion 0s Excacenies (458 55T7) (11,617 026)
TOTAL EFECTIVO UTILIZADO EN ACTMIDADES DE OPERACION  __ TSRATE0 _ (REJT300
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDAD DE OPERACION L EUNES Tioraeesy
ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Aurents [Dswmnundn| Aponies sooales

TOTAL EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION :‘m ﬁﬂ
AUMENTO (DISHINUCION) DEL EFECTVO (11.383 083
TOTAL EFECTIVO AL INICIO DEL ANO 123818712 15 207 795
TOTAL EFECTIVO DEL FNAL DE ARG — 1T 5 Vi B
I FnZlo :/ S

CARLOS EDUARDO SANCHEZT.  ORLANDO CUBILLOS LADIND mumtzum

Geterta Contadx T P, 1508).T Revace Face TP, 1874057

(Ver dctamen adurds)

27



APORTAMOS PARA CONSTRUIR FUTURO

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA

MADECOOP

INDICADORES FINANCIEROS AL 31 DE DICEEMERE DE: 202 221

Los indicadomnms gue a corfinuacidn se obasrvan permslen analiza: aspecios claves desde ol punio de vists financero
Para eniendar O Conocer en un Sontido mas ampdo s evolucion de MADECOOP.

Los datos se lomaron del Batance Generad y del Estado de Kesullados a 31 de aembre de os afos 2022 y 2021

Las cifras son abajodas en miles de pescs, al ingl se encuentran las explicaciones de las abraviaturas

L INDICADORES DE LIGUIDEZ
AC ous 779 208671

A RAZON CORRIENTE caie W scsemesses 17,44 1461
PG 29 908 48517

Sigrifica que por cada peso que MADECOOP debe a cono plazo, cuenta con $ 17 44 (2022) y § 14 61 (2021) en actves

COManies DArn respaidar Aicha obigackon

B. CAPITAL DE TRABAJO AC 695775 708671 6350874 060 154
PC (39.900) «8.0917)

Sigrifica gue MADECOOP puede cancely sus dewdas a corlo plazo y le sobra un remanente en aclivo cormenis

equivalonte a la suma de § 6584 874 (2022) y $660 154 (2021)

1L INDICADORES DE ENDEUVDAMIENTO

PT 63538 Ba 78y
A CENODCUDAMIENTO EXTERNO — - % 4%
AT 2434006 2529433

Sigrifien que por eada peso que posas MADECOOP en nctivos, of 3% (2022) y 4% (2021) han sido financiados por
lerceros

A 2368 380 2 440 850

AT 2434018 2520433

Signafica quo por cada peso que tene MADECOOP en activos, ol 7% (2022) y 56% (2021) han sido financiados por ios

PC 39905 4857
C. ENDEUDAMBENTO ACORTOPLAD ... * e ——— S8% 55%
PT 60 306 80783

SIgAiica Que POr Cada Peed Gue adeuda MADECOORP, SI% (2022) y 59% 12021) dedbon Cancelanos en un Bempo Mnfenor
a un aho
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APORTAMOS PARA CONSTRUIR FUTURO

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA

MADECOOP

MNDICADORES FINANCIEROS AL 31 DE DICKEMURS DE: a2

1L NOICADORES DE SOLIDEZ

AT 243496 252943

A 3OUDEZ cos B eseedssses eeessssass 35,93 28,49
PY £4 536 88 783

SKNINCE a8 veces Que cubren o8 ACUVOS 08 la COODErMiva 3 109 0CUaas QuO DOSEe, ©F COCir Que DO Cado D3O Que
debe MADECOOP tiene 335.53 (2022) v § 28,48 (2021) para respaldar esla deuda

UN (17.906) 470
A. MARGEN SOBRE ACTVOS . 0,7% 0,0%
AT 2434910 222840

Significa que por cada peso que MADECOOR  Giene en activos n endidad cbliens un resullado de 0T (2022) y 0 0%
(2021)

UN {17.900) 4an0
B. MARGEN SOBRE INGRESOS ——- £5% o
WG 323142 324 580

Significa que por cada peso gue le Ingresa a MADECOOP, In ertidad obtene un resultado del 6% (2022) y 0% (2021)

Gr JH1048 R4
C. RELACION GASTOS-INGRESOS . = 106% 100%
L 373142 324 580

Significa que por cada peso que o Ingresa a MADECOOP, In sntcad gasta un 106% (2022) y un 100% (2021)

CONVENCIONES

AC ACIVO cornerse Ll Pasivo Total UN Utisdad neta
PC Pasivo comante PA Patnmono 1IG  Ingresos totaas
AT Actvo iotal AP Apones GT Gastos totales

a7 ” — /i—/ ol _',:/ '

e L (/_L__ /zé,‘__(_/. './",_/,,/'?j-/-;n

. — K - P
CANLOS EDUVAKDDO SIANCHEZ TRIANA ORLANDO CUBRLOY LADING DLANCA MAXTINLZ BURGOS
Garente Contacgor T.P. 19687.T Reovinor Fiscal T P 18T405.T
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